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  مقدمة  ١
 مقدمة    ١.١

لقد أعُدَّت س�اسة الإفصاح (المشار إلیها �اسم "الس�اسة") لشر�ة أعمال ش.م.ع.ق. (المشار إلیها �اسم "أعمال" أو "الشر�ة") للتأكد    ١.١.١
إلى أصحاب المصلحة �طر�قة مناس�ة وفي الوقت    الإعلان عنها من أن جم�ع المعلومات الضرور�ة المتعلقة �الأنشطة التجار�ة یتم  

ومتناسقة من أعمال متسقة  والإفصاحات الصادرة  مناس�ة. من الضروري أن تكون الاتصالات  ال  تاو قنالالمناسب ومتسقة من خلال  
 .  الارتجاليأو  في جم�ع الأوقات وأن یتم تجنب الإفصاح الانتقائيفي النمط والمنهج�ة والنظام 

والسلطات دق�قة وواضحة وذات مصداق�ة،    والعامة  تلتزم شر�ة أعمال �ضمان أن جم�ع المعلومات التي یتم الكشف عنها للجمهور   ١.١.٢
) وهیئة قطر للأسواق المال�ة (" هیئة قطر للأسواق  QSEو�ما یتوافق مع متطل�ات الهیئات التنظ�م�ة، �ما في ذلك بورصة قطر ( 

 المال�ة أو "الهیئة") والهیئات الرقاب�ة المعن�ة الأخرى.
 تساعد هذه الس�اسة مجلس الإدارة والإدارة التنفیذ�ة والإدارات ذات الصلة على فهم أدوارهم ومسؤول�اتهم في عمل�ة الإفصاح.    ١.١.٣
من أجل ضمان   المال�ة،توفر س�اسة الإفصاح للشر�ة النهج المعتمد لإدارة ومراق�ة عمل�ة الإفصاح عن المعلومات المال�ة وغیر     ١.١.٤

ثاق�ة  شاملة و أن المعلومات المنشورة تتوافق مع القوانین المعمول بها ومتطل�ات إعداد التقار�ر المال�ة. لا تقدم هذه الس�اسة نظرة  
 أو تغط�ة لأنشطة الاتصالات الداخل�ة والخارج�ة العامة. 

تتضمن هذه الس�اسة أ�ضًا متطل�ات الإفصاح التي تحتاج شر�ة أعمال إلى الكشف عنها من خلال موقع الشر�ة الإلكتروني     ١.١.٥
 �ما هو مذ�ور أعلاه. والاستثناءات،مع مراعاة النطاق  المختلفة،والتقار�ر 

 مكملات الس�اسة من القوانین واللوائح الحكوم�ة   ١.٢
لتتوافق معتمت ص�اغة س�اسة     ١.٢.١ المال�ة، ونظام حو�مة الشر�ات والك�انات  للأسواق  قطر  وأنظمة هیئة  أحكام قواعد    الإفصاح 

") الصادر عن هیئة قطر للأسواق  القواعد  مدونة"إل�ه �اسم  والمشار( ٢٠١٦) لسنة ٥القانون�ة المدرجة في السوق الرئ�س�ة رقم (
 ). "قانون الشر�ات�اسم "  ما إلیه  والمشار(   ٢٠٢١) لعام  ٨والتعدیل رقم (   ٢٠١٥) لسنة  ١١المال�ة، وقانون الشر�ات التجار�ة رقم (

 إدراج الس�اسة على الإنترنت  ١.٣
 على موقع الشر�ة الإلكتروني.  �اسة یتم نشر هذه الس   ١.٢.١

 
 والمسؤول�ات الأدوار   ٢
 

 
   .مجلس الإدارة   ٢.١

 هذه الس�اسة وتنفیذها. مجلس الإدارة هو المسؤول النهائي عن وضع    ٢.١.١
 . لجنة التدقیق   ٢.٢

مجلس الإدارة لجان مجلس الإدارة الإدارة القانونیة قسم الاتصال 
المؤسسي والتسویق قسم المالیة
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یتمثل دور لجنة التدقیق في مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء �مسؤولیته الرقاب�ة المتعلقة �سلامة الب�انات المال�ة للشر�ة وعمل�ة    ٢.٢.١
 إعداد التقار�ر المال�ة. �صف میثاق لجنة التدقیق المسؤول�ات والواج�ات تجاه تحقیق مهمتها. 

 . الإدارة القانون�ة   ٢.٣
جنً�ا إلى جنب مع مدیر  القانوني،ستكون الإدارة القانون�ة للشر�ة مسؤولة عن مراجعة المسائل القانون�ة للشر�ة. القسم    ٢.٣.١

الاتصالات وفر�ق علاقات المستثمر�ن، مسؤولون عن مراجعة الس�اسة والتوص�ة �أي تغییرات على مجلس الإدارة. ستضمن  
الكم�ة والنوع�ة. �جب أن تقرر إدارة الشؤون القانون�ة أي   الافصاحاتالإدارة القانون�ة وضع ضوا�ط وأنظمة �اف�ة لإعداد 

ذات الصلة، بناءً على الأهم�ة النسب�ة. سیتم اعت�ار المعلومات "جوهر�ة" إذا �ان حذفها أو تحر�فها �مكن أن �غیر   الافصاحات
أو یؤثر على تقی�م أو قرار المستخدم الذي �عتمد على تلك المعلومات لغرض اتخاذ القرارات الاقتصاد�ة. سیتم التعامل مع  

 وفقًا لس�اسات و�جراءات القسم. القانون�ة،نها إلى إدارة الشؤون لاغ عانتهاكات س�اسة الإفصاح التي یتم الإب 
 قسم الاتصال المؤسسي والتسو�ق    ۲٫٤

ینظم قسم الاتصالات والتسو�ق في الشر�ة نشر النتائج المال�ة والأخ�ار الأخرى ذات الصلة في الوقت المناسب في الصحف     ٢.٤.١
 . وتشمل الجهود المشتر�ة الإنتاج والتوز�ع السنوي للتقار�ر السنو�ة للشر�ة.الإنترنتالمحل�ة وعلى موقع الشر�ة على 

 . قسم المال�ة   ۲٫٥
الدق�قة في الوقت المناسب على عاتق الإدارات المذ�ورة في ملحق هذه الوث�قة. س�قوم قسم  الافصاحاتتقع مسؤول�ة ضمان    ٢.٥.١

(�عد التحقق  الافصاحاتالب�انات المال�ة. سیرسل جم�ع الموظفین المسؤولین عن عمل�ات الكشف  تو�فصاحاالمال�ة بتنسیق 
من صحتها من قبل رؤساء الأقسام المعن�ة) إلى الشخص المنسق في غضون وقت �افٍ من الموعد النهائي لإجراء عمل�ات  

الكشف. سیتم تحدید الجداول الزمن�ة الداخل�ة لإكمال عمل�ات الإفصاح والتحقق من الصحة و�رسالها إلى الشخص المنسق من 
 سو�ق.قبل قسم اتصالات الشر�ة والت 

 
   الجوهر�ة الكشف عن المعلومات  ٣

 إرشادات عامة    ٣.١
والتزامات  والعامة توقعات الإفصاح لأصحاب المصلحة إلى أفضل معاییر و  الامتثالأنه �جب علیها على تدرك شر�ة أعمال    ٣.١.١

،  ممارسة نشاط الشر�ة الطب�عي والمعتادالإفصاح المنصوص علیها في بورصة قطر وهیئة قطر للأسواق المال�ة. في س�اق 
ر جم�ع المعلومات المال�ة �ما هو مطلوب من قبل بورصة قطر وهیئة قطر للأسواق المال�ة  ی توففإن شر�ة أعمال تعمل جاهدة ل

الب�انات المال�ة ر�ع السنو�ة ونصف السنو�ة والسنو�ة والتقار�ر  �الإفصاح عن �ما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، 
 أعمال.شر�ة على صفحة علاقات المستثمر�ن على موقع یتم نشر المعلومات المال�ة �ما السنو�ة والب�انات الإخ�ار�ة للأعمال. 

والحد من من أجل منع و . وشمولي جوهر�ة، فسیتم الكشف عنها على نطاق واسعمعلومات أعمال الكشف عن شر�ة إذا اختارت    ٣.١.٢
�حین الوقت الذي �كتمل ف�ه الإفصاح   ىسر�ة. حت ستظل  جوهر�ة المعلومات والالحقائق الماد�ة ، فإن هذه الكشف الانتقائي

  .العام
من الصعب تقد�م تعر�ف �امل لما �شكل "معلومات جوهر�ة". ومع ذلك، تعتبر المعلومات جوهر�ة إذا �ان من المحتمل أن    ٣.١.٣

أو  المتوقعة ، أو یتضمن تغییرات �بیرة من المحتمل أن تؤثر على الق�مة سهم الشر�ة�كون للإفصاح عنها تأثیر على سعر 
، مثل المشتر�ات أو تعدیل الأصول الرئ�س�ة والخطط المستقبل�ة للخدمة التطو�ر، أو الإعلان عن الأر�اح أو  للشر�ةالحق�ق�ة 

الخسائر، أو التغییر الفعلي في الأر�اح أو في الأر�اح المتوقعة التي تكون أعلى أو أقل من التوقعات ، أو الاندماج المعلق أو  
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المرتقب، أو الاستحواذ أو عرض مناقصة، أو ب�ع أصول مهمة أو شر�ة تا�عة مهمة، أو تغییرات �بیرة في الإدارة العل�ا، 
 والتطورات المهمة في الدعاوى القضائ�ة الفعل�ة أو المهددة، وعروض الأسهم أو الدیون الجدیدة.

جوهر�ة، �الإضافة إلى المعلومات التي تتن�أ �ما إذا �ان الحدث قد   الإ�جاب�ة�مكن أن تكون �ل من المعلومات الإ�جاب�ة وغیر    ٣.١.٤
 �قع أم لا. 

سیتم الكشف عن التغییرات الجوهر�ة لشر�ة أعمال على نطاق واسع من خلال ب�ان صحفي. سیتم الكشف عن الأخ�ار غیر     ٣.١.٥
الموات�ة �شكل سر�ع و�امل مثل الأخ�ار الإ�جاب�ة. س�حتوي الب�ان الصحفي على تفاصیل �اف�ة لتمكین وسائل الإعلام 

 تم الكشف عنه.والمستثمر�ن من فهم جوهر وأهم�ة التغییر الذي ی 
 

 عن الأر�اح الر�ع�ة  الإفصاح    ٤
) من قواعد الإدراج الصادرة عن هیئة قطر للأسواق المال�ة والمتعلقة ٧٧أعمال التزامًا صارمًا �متطل�ات المادة (شر�ة تلتزم    ٤.١

والتي تنص على أن المُصدر "�جب أن �عد و�نشر التقار�ر   المادة،) من نفس ٤و ٢وتحدیداً الفقرة (�الإفصاح الدوري للمُصدر 
 یومًا من نها�ة الر�ع".  ٣٠ر�ع السنو�ة خلال فترة لا تتجاوز 

على سنو�ة نصف ، حیث یتعین على المُصدر نشر تقار�ر  قانون الشر�ات) من ١٨٤كما تلتزم شر�ة أعمال �متطل�ات المادة (   ٤.٢
 . وعلى موقع الشر�ة الإلكتروني �اللغة العر��ة ةیوم� ة صح�ف الأقل في 

�جب تقد�م الب�انات الصحف�ة ر�ع السنو�ة التي تحتوي على مناقشة لنتائج أر�اح شر�ة أعمال إلى بورصة قطر وهیئة قطر     ٤.٣
للأسواق المال�ة والقنوات الإعلام�ة المناس�ة لنشرها على الجمهور �عد موافقة مجلس الإدارة على النتائج المال�ة في نفس الوقت. 

) واعتمادها من قبل رئ�س مجلس الإدارة IRات الصحف�ة من قبل فر�ق علاقات المستثمر�ن (�جب مراجعة جم�ع هذه الب�ان 
 والمدیر التنفیذي. 

 
 ة السنو�الأر�اح الإفصاح عن   ٥

عن هیئة قطر للأسواق المال�ة والمتعلقة  حو�مة الشر�ات الصادر) من قواعد ٢٥تلتزم شر�ة أعمال �صرامة �متطل�ات المادة (   ٥.١
وعدد الأسهم   المال�ة،�ما في ذلك التقار�ر  الإفصاح،"�جب على الشر�ة الامتثال لمتطل�ات  للمُصدر،�الإفصاح الدوري 

المساهمین أو المساهمین المس�طر�ن. �جب على   و��ارالمملو�ة لكل من رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذ�ة العل�ا، 
الشر�ة أ�ضًا الالتزام �الإفصاح عن المعلومات المتعلقة برئ�س وأعضاء ولجان مجلس الإدارة �الإضافة إلى خبراتهم العلم�ة 

خر. شر�ة أو عضو  للآ والعمل�ة �ما في السیرة الذات�ة، وما إذا �ان أحدهم عضوًا في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذ�ة العل�ا
 .في أي من لجان مجلس إدارتها

�جب أن یتضمن التقر�ر السنوي تحلیلاً شاملاً للأداء والمر�ز المالي مقارنة �العام السابق وتوقعات العام المقبل. �ما �جب أن    ٥.٢
وعدد الأسهم  �التزاماتها،یتضمن التقر�ر توقعات مجلس الإدارة ف�ما یتعلق �قدرة شر�ة أعمال على مواصلة نشاطها والوفاء 

المملو�ة لكل من رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذ�ة العل�ا وأصحاب المصلحة الرئ�سیین أو المساهمین المس�طر�ن.  
إذا  جب الإفصاح عن المعلومات الخاصة برئ�س وأعضاء مجلس الإدارة واللجان في هذا التقر�ر وما تو ی فإنه  ذلك،�الإضافة إلى 

كانوا أعضاء في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذ�ة العل�ا أو أعضاء لجان مجلس الإدارة في أي شر�ة أخرى. �جب تقد�م هذا 
یومًا من نها�ة السنة  ٩٠المنشور إلى بورصة قطر وهیئة قطر للأسواق المال�ة، مع نسخة من التقر�ر خلال فترة لا تتجاوز 

 المال�ة لشر�ة أعمال.
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�جب تقد�م الب�ان الصحفي المالي لنها�ة العام، والذي یتضمن مناقشة نتائج أر�اح أعمال، إلى بورصة قطر وهیئة قطر للأسواق     ٥.٣
المال�ة والقنوات الإعلام�ة المناس�ة لنشرها على الجمهور �عد موافقة مجلس الإدارة على النتائج المال�ة في نفس الوقت. �جب  

من قبل فر�ق العلاقات الخارج�ة والمدیر المالي والموافقة عل�ه من قبل رئ�س مجلس الإدارة والمدیر  مراجعة هذا الب�ان الصحفي
 . ١توز�ع المسؤول�ات مدرجة في الملحق  التنفیذي. 

 .٢متطل�ات الإفصاح مدرجة في الملحق    ٥.٤
 

 علاقات المستثمر�ن   ٦
 . علاقات المستثمر�نالمتعلقة �لأمور لهو نقطة الاتصال الرئ�س�ة  المستثمر�نفر�ق علاقات    ٦.١
أ�ضًا �نقطة اتصال أولى لأي معلومات تتعلق �المساهمین والمنظمین ومجتمع الاستثمار   المستثمر�ن�عمل فر�ق علاقات    ٦.٢

 وهیئة قطر للأسواق المال�ة.قطر  �ورصةو 
إلى   والتي قد توثر على سعر سهم الشر�ةالإبلاغ عن المعلومات المال�ة والمعلومات الحساسة  المستثمر�ن�ضمن فر�ق علاقات    ٦.٣

 هیئة قطر للأسواق المال�ة في الوقت المناسب. قطر و  بورصة
الإفصاح  هیئة قطر للأسواق المال�ة قبل بورصة قطر و مع تشر�عات   المستثمر�ن�جب أن تتوافق جم�ع اتصالات فر�ق علاقات    ٦.٤

، سیتأكد مدیر الاتصالات المؤسس�ة من الحصول على الموافقات (رئ�س مجلس الإدارة / عن المعلومات للجمهور والعامة
 ). �ه الحاجةقتضما ت حسب   ومدیر الإفصاح المالي،الرئ�س التنفیذي / المدیر 

 .٢مدرجة في الملحق  المستثمر�نمتطل�ات الإفصاح المتعلقة بـفر�ق علاقات    ٦.٥
 

 وطر�قة الرد علیها  الشائعاتالتعامل مع   ٧
�جب على الشر�ة تحدید س�استها �شأن التعامل مع الشائعات من  " المال�ة،من قانون هیئة قطر للأسواق  ٢٥�موجب المادة    ٧.١

تعارض مع تشر�عات الهیئة ذات الصلة. �جب أن �ضمن الخلال الإنكار أو الإث�ات، و��ف�ة الكشف عنها بوضوح �تابً�ا دون 
 . مجلس الإدارة دقة وصدق إفصاح الشر�ة وامتثالها لجم�ع قواعد الإفصاح "

قد یتم إجراء استثناءات   ذلك،أعمال. ومع �شر�ة لن یتم إبداء أي تعلیق ردًا على الشائعات أو التكهنات المتعلقة  عام،�شكل    ٧.٢
 . للرد إذا لزم الأمر معینة تحت إشراف رئ�س مجلس الإدارة والمدیر التنفیذي وفر�ق الإدارة التنفیذ�ة

 
 المعلومات السر�ة   ٨

تخضع الأمور ذات الطب�عة السر�ة لقیود السر�ة الصارمة و�تم توخي الحذر لضمان استخدام المعلومات فقط على النحو     ٨.١
الذین �جب أن �كونوا على درا�ة �التزامات  و المسموح �ه. �قتصر الوصول إلى المعلومات السر�ة على الأشخاص المصرح لهم 

أعمال. إن الثغرات، إن وجدت، في هذا الجانب من قبل أي شر�ة السر�ة الخاصة بهم والذین وقعوا اتفاق�ات سر�ة ن�ا�ة عن 
 موظف، والتداع�ات، إن وجدت، سیتم إدارتها �شكل مناسب من قبل فر�ق الإدارة التنفیذ�ة. 

 
   التعدیلات  ٩

 سنوات على الأقل. ٣أو �ل  ،یتوجب مراجعة هذه الس�اسة �شكل منتظم   ٩.١
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 توز�ع المسؤول�ات  ١ملحق 

 المسؤولیة  المعلومات   الرقم

 
۱ 

 
  .إدارة وتنسیق أنشطة العلاقات الإعلامیة 
  العلاقات العامة وعلاقات  إعداد محتوى التقریر السنوي وإرسالھ إلى

 ). IR / PRالمستثمرین (
 رئیس مجلس الإدارة/الرئیس  (المطلوبة  تأكد من الحصول على الموافقات ال

)، قبل أي إصدار  اللوائح والقوانین  تقتضیھ ما التنفیذي/المدیر المالي، حسب 
 خارجي لمواد اتصالات. 

  .ضمان نشر البیانات المالیة والأخبار الأخرى ذات الصلة في الوقت المناسب 

 إدارة وتنسیق أنشطة العلاقات الإعلامیة 

 
۲ 

 
  بالمساھمینالعمل كنقطة اتصال أولى لأي معلومات تتعلق الوقوف والامتثال و ،  

 . بورصة قطر مجتمع الاستثمار أو   أو الجھات الرسمیة  أو  
   ضمان الإبلاغ في الوقت المناسب عن المعلومات المالیة والمعلومات الحساسة

 لأسعار الشركات لھیئة قطر للأسواق المالیة وبورصة الجودة. 

 علاقات المستثمرین 

 
۳ 

 
  .مراجعة واعتماد البیانات الصحفیة 

رئیس مجلس الإدارة والرئیس التنفیذي  
 لشركة ل 

 
٤ 

 
  المالیة    البیانات   الإدارات المعنیة لتقدیم  الإیضاحات المتممة للبیانات المالیة الموحدة 

 
٥ 

 
  قسم المالیة  القوائم المالیة 

 
٦ 

 
  المالیة من خلال ضمان دقة  مساعدة مجلس الإدارة في عملیة إعداد التقاریر

 لجنة التدقیق  وسلامة البیانات المالیة. 

 
۷ 

 
   الاحتفاظ بمعلومات الشركة (تقریر مجلس الإدارة، معلومات المساھمین وما

 أمین سر مجلس الإدارة  إلى ذلك). 

 
۸ 

 
  كة للمسائل القانون�ة والتنظ�م�ة �ع�ة  مراجعة امتثال ال�ث  . والت�ش

والإدارة    المستثمرین مدیر علاقات  
 القانونیة وإدارة المخاطر والامتثال 

 
۹ 

 
  ي ل ب�ان ال

 مدیري الأقسام  لرئ�س التنف�ذي ومراجعة الإدارة. الصح�ف

 
١٠ 

 
  .إدارة المخاطر والامتثال معلومات إدارة المخاطر 

 
١١ 

 
  مراجعة وتحدیث السیاسة. 

مدیر العلاقات  و  مدیر علاقات المستثمرین 
  ة والاتصال المؤسسي والإدار العامة  

 القانونیة 
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متطلبات الإفصاح  ۲ملحق   
 

 التي لا تقتصر على ما یلي:الجوهر�ة من خلال الوسائل التال�ة و أعمال عن المعلومات شر�ة تفصح 
 إلكتروني الشر�ة موقع 
  تفاصیل وخبرات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
  میثاق مجلس الإدارة 
  الفرع�ة لمجلس الإدارةمواثیق اللجان 
 (المعاملات) س�اسة الأطراف ذات العلاقة 
  التقر�ر السنوي 
  النظام الأساسي 
  (الاسم والمنصب ورقم هاتف المكتب وعنوان البر�د الإلكتروني)  مسؤول العلاقات العامةمعلومات 
 ) تقر�ر الاستدامةESG Dashboard .( 

 تقر�ر سنوي ال
  الصلة معاملات الأطراف ذات 
 في أسهم الشر�ة لإفصاح عن ملك�ة أعضاء مجلس الإدارةا . 
 في الشر�ة.  نمط المساهمة 
 ه�كل رأس المال . 
  تقی�م مجلس الإدارة للجان و�نجازاتها. 
 ) أي أنشطة للمسؤول�ات الاجتماع�ة للشر�اتCSR .( 

 موم�ة الجمع�ة الع
  التقر�ر السنوي 
  س�اسة مكافآت مجلس الإدارة 
  تقر�ر المراجعة الخارج�ة 
 تقر�ر حو�مة الشر�ات 
  .توز�ع الأر�اح 

 تقر�ر حو�مة الشر�ات وفقًا لقانون حو�مة الشر�ات الصادر عن هیئة قطر للأسواق المال�ة 
 .جم�ع متطل�ات الإفصاح، �ما في ذلك التقار�ر المال�ة 
  التنفیذ�ة والمساهمین الرئ�سیین أو المس�طر�ن. الإفصاح عن حقوق ملك�ة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
 -  الصادرة عن الهیئةالإفصاح عن الإجراءات التي تت�عها الشر�ة في تنفیذ أحكام حو�مة الشر�ات . 
   تطبیق أي من م�ادئ أو  لالكشف عن أي مخالفات خلال العام �ما في ذلك المخالفات والجزاءات المفروضة �سبب عدم الامتثال

 أحكام هذا القانون وأس�ابها والإجراءات التصح�ح�ة المتخذة والاجراءات لتلافیها في المستقبل.
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 م الإفصاح عن المعلومات المتعلقة �أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفیذ�ة العل�ا في الشر�ة وخبراتهم العلم�ة والعمل�ة وسیره
الذات�ة ومسؤول�اتهم وصلاح�اتهم وأنشطتهم خلال العام ومكافآتهم وما إذا �ان أي منهم من أعضاء مجلس الإدارة. الإدارة التنفیذ�ة 

 أو عضو في أي من لجان مجلس الإدارة.  أخرى،لشر�ة العل�ا 
   الإفصاح عن إجراءات إدارة المخاطر والرقا�ة الداخل�ة للشر�ة �ما في ذلك الإشراف على الشؤون المال�ة والاستثمارات وأ�ة معلومات

 ذات صلة.
  .الإفصاح عن أعمال اللجان �ما في ذلك عدد الاجتماعات وتوص�اتها 
   الإفصاح عن الإجراءات التي تت�عها الشر�ة في تحدید وتقی�م و�دارة المخاطر، وتحلیل مقارن لعوامل مخاطر الشر�ة ومناقشة الأنظمة

 المعمول بها لمواجهة التغیرات الجذر�ة أو غیر المتوقعة في السوق.
   الإدارة لمجلس  اللجنة وحضورهم  �أعمال  والق�ام  الشر�ة  بتحقیق مصلحة  أعضائه  والتزام  الإدارة  أداء مجلس  تقی�م  الإفصاح عن 

 واللجان. 
  الإفصاح عن تقی�م أداء الإدارة التنفیذ�ة العل�ا في تطبیق نظام الضوا�ط الداخل�ة و�دارة المخاطر �ما في ذلك تحدید عدد الطعون

 والشكاوى والعروض والإخطارات والطر�قة التي �ستخدمها مجلس الإدارة في التعامل مع المسائل التنظ�م�ة.
   ،التي أثرت أو قد تؤثر على الأداء    الظروفالإفصاح عن إخفاقات الضوا�ط الداخل�ة، �لً�ا أو جزئً�ا، أو نقاط الضعف في تنفیذها

 المالي للشر�ة، والإجراءات التي تت�عها الشر�ة في معالجة إخفاقات الضوا�ط الداخل�ة. 
 .الإفصاح عن امتثال الشر�ة لقواعد ومتطل�ات الإفصاح والإدراج في السوق المعمول بها 
 .الإفصاح عن أي نزاع أو نزاع تكون الشر�ة طرفاً ف�ه �ما في ذلك التحك�م والدعاوى القضائ�ة 
  ."الإفصاح عن العمل�ات والمعاملات التي أبرمتها الشر�ة مع أي "طرف ذي صلة 

 
متطل�ات الإفصاح الإضاف�ة في تقر�رها السنوي والحسا�ات المدققة، وفقًا للمتطل�ات السائدة في البورصة على مراعاة أعمال تعمل شر�ة 

 الممارسات. أفضل و/أو المعاییر المحاسب�ة و/أو 
 


	سياسة الافصاح
	1  مقدمة
	2  الأدوار والمسؤوليات
	3  الكشف عن المعلومات الجوهرية
	4  الإفصاح عن الأرباح الربعية
	5  الإفصاح عن الأرباح السنوية
	6  علاقات المستثمرين
	7  التعامل مع الشائعات وطريقة الرد عليها
	8  المعلومات السرية
	9  التعديلات
	ملحق 1 توزيع المسؤوليات


